AGENCIA REGULADORA
DE SERVIGOS PUBLICOS
DELEGADOS

DO ESTADO DO CEARA

RESOLUQAO N° 67, DE 6 DE JULHO DE 2006
* Revogado pela Resolucéo n° 136, de 30/06/2010, a partir de 08/07/2010.

Estabelece o Programa de Avaliagdo de
Desempenho da ARCE, para fins de concessao
da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Regulacdo (GDR) instituida pela Lei
13.743/2006.

O CONSELHO DIRETOR DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICO S PUBLICOS
DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA - ARCE, no uso das atribuicdes que lhe
conferem a Lei Estadual no 12.786, de 30 de dezembro de 1997, o artigo 3°, inciso XVI,
do Decreto Estadual n® 25.059, de 15 de julho de 1998 e o artigo 20 da Lei Estadual no
13.743, de 29 de marco de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer a metodologia, os critérios e o0s
procedimentos do Programa de Avaliacdo de Desempenho da ARCE, para fins de
concessao de Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacéo - GDR;

CONSIDERANDO que os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Analista de
Regulacdo e de Procurador Autarquico da ARCE, fazem jus a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Regulacdo — GDR, nos termos dos artigos 12 e 23 da Lei
Estadual n° 13.743, de 29 de marco de 2006, cuja efetiva percepcao decorre da
regulamentacdo do programa de avaliagcdo de desempenho, que deve ser implementada
até 120 dias a contar da vigéncia da referida lei; e

CONSIDERANDO que a GDR sera atribuida em funcdo do efetivo desempenho do
servidor e do alcance dos objetivos institucionais definidos a partir das metas gerais e das
metas por unidade de trabalho, fixadas conjuntamente com os seus indicadores de
desempenho por Resolucdo do Conselho Diretor da ARCE;

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A metodologia, os critérios e os procedimentos de avaliacdo de desempenho, para
fins de concessdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo (GDR)
instituida pela Lei n® 13.743/2006, sdo estabelecidos nesta Resolugéo.

Art. 2°. Para os fins e efeitos desta Resolucdo sao adotadas as seguintes definicdes:

| — GDR: Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Regulacao, instituida pelo artigo
23 da Lei n° 13.743/2006, devida aos titulares dos cargos de Analista de Regulacéo e
Procurador Autarquico da ARCE, no percentual de até 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento basico do servidor, de acordo com alcance dos objetivos institucionais,
definidos a partir de metas institucionais e metas individuais;

Il — Meta institucional: metas gerais e metas setoriais estabelecidas no Programa de
Atividades e Plano de Metas Anual da ARCE, previsto na Resolu¢cdo ARCE n° 50, de 22
de abril de 2005;

lll - Meta individual: metas obrigatorias e de rotina, oriundas do Plano de Atividades e
Plano de Metas Anual; (Redacéo dada pela Resolucéo n° 113, de 30 de abril de 2009)
* Redacdo anterior: Il — Meta individual: metas obrigatérias, oriundas do Plano de Atividades e

Plano de Metas Anual, e metas de rotina fixadas semestralmente em Resolucdo da ARCE, com
o fim de viabilizar a implementacéo das metas institucionais;
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IV — Reserva técnica: percentual de metas individuais que podem ser substituidas pelo
superior hierarquico imediato, independentemente de anuéncia do Conselho Diretor, por
outras metas especificas e supervenientes.

Art. 3°. O percentual maximo de GDR € de 40% incidente sobre o vencimento basico do
servidor, assim distribuido:

| — até 20% (vinte por cento), conferida em funcdo da avaliacdo do desempenho
individual, podendo ser dividido em metas obrigatérias e metas de rotina;

Il — até 20% (vinte por cento), conferida em funcdo da avaliag&o institucional, sendo 15%
(quinze por cento) correspondente as metas setoriais e 5% (cinco por cento)
correspondente as metas gerais.

Art. 4°, Para cada exercicio, as metas individuais, obrigatorias e de rotina, as metas
institucionais, setoriais e gerais, bem como, os indicadores de desempenho a elas
associados sdo definidos no Plano de Atividades e Plano de Metas Anual ou outro
instrumento que o substitua. (Redac&o dada pela Resolugédo n° 113, de 30 de abril de
2009)

* Redacdo anterior: Art. 4°. As metas individuais, obrigatérias e de rotina, as metas
institucionais, setoriais e gerais, bem como, os indicadores de desempenho a elas associados
serdo definidos em Resolucdo do Conselho Diretor da ARCE antes do inicio de cada ciclo de
avaliacao.

8 1° As metas de desempenho individual e institucional poderédo ser revistas na

superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecucao.
(Redacao dada pela Resolucéo n° 113, de 30 de abril de 2009)

* Redacdo anterior: § 1°. As metas de desempenho individual e institucional poderdo ser
revistas na superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua
consecucao.

§ 2°. O Diretor Executivo, o Ouvidor-Chefe, o Procurador-Chefe e os Assessores do
Conselho Diretor devem enviar a Comissao Central de Avaliacdo, até o primeiro dia do
més de novembro, as metas individuais, obrigatérias e de rotina, bem como as metas
institucionais dos servidores e unidades que lhes sdo subordinados, de acordo com a
formatacao estabelecida pela referida Comissao. (Redacao dada pela Resolugdo n° 113,
de 30 de abril de 2009)

* Redacdo anterior: § 2°. O Diretor Executivo, o Ouvidor-Chefe, o Procurador-Chefe e os
Assessores do Conselho Diretor enviardo a Comissdo Central de Avaliagcdo, até o primeiro dia
dos meses de maio e novembro, as metas individuais, obrigatérias e de rotina, bem como as
metas institucionais dos servidores e unidades que Ihes sdo subordinados, de acordo com a
formatacéo estabelecida pela referida Comissao.

* § 3° revogado pela Resolucdo n° 113, de 30 de abril de 2009. Redacdo anterior: § 3°. A
Comisséao Central de Avaliacéo elaborara, até o dia 1° dos meses de junho e dezembro, minuta
de Resolucao a ser objeto de deliberacéo pelo Conselho Diretor.

Art. 5°. O ciclo de avaliacdo de desempenho para fins de recebimento da GDR sera
anual, compreendendo os meses de janeiro a dezembro, aferindo-se o desempenho até o
subsequente més de fevereiro de cada ano. (Redacé&o dada pela Resolugcédo n° 113, de 30
de abril de 2009)

* Redacdo anterior: Art. 5°. O ciclo de avaliagdo de desempenho para fins de recebimento da
GDR sera semestral, compreendendo os meses de janeiro a junho e de julho a dezembro,
aferindo-se o desempenho nos subseqiientes meses de julho e janeiro de cada ano.

Paragrafo unico. O efeito financeiro resultante das avaliacdes serd mensal, por periodo
igual ao da periodicidade da avaliacdo, iniciando-se no primeiro dia do terceiro més
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subsequente ao do fechamento do respectivo ciclo de avaliacdo. (Redagcao dada pela
Resolucédo n° 113, de 30 de abril de 2009)

* Redacdo anterior: Paragrafo Unico. O efeito financeiro resultante das avaliagées sera mensal,
por periodo igual ao da periodicidade da avaliacdo, iniciando-se no primeiro dia do segundo
més subsequente ao do fechamento do respectivo ciclo de avaliagao.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 6°. O percentual de até 20% (vinte por cento) relativo a avaliacdo do desempenho
institucional é calculado pela soma de duas parcelas assim distribuidas:

| — até 15%, conferida em funcdo da avaliagdo do cumprimento das metas setoriais, e
Il — até 5%, conferida em fun¢éo da avaliacdo das metas gerais da ARCE.

§ 1°. O percentual especifico de GDR Institucional devido a cada servidor sera calculado
de forma individualizada, de acordo com o artigo 10 e com os anexos |, Il e lll desta
Resolucéo.

8 2°. As metas setoriais e gerais de que trata este artigo serdao definidas utilizando-se as
disposicdes do Programa de Atividades e Plano de Metas Anual da ARCE, observando-se
o disposto na Resolugdo ARCE n° 50, de 22 de abril de 2005, especialmente no que
concerne ao cronograma de execucdo de acOes referente aos projetos e atividades
descritos no plano.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 7°. A avaliacdo de desempenho individual dos servidores consistira na verificacdo do
cumprimento de metas obrigatdrias e de metas de rotina assim definidas:

| - Metas obrigatorias sdo aquelas constantes do Programa de Atividades e Plano de
Metas Anual de que trata a resolugéo no 50, de 22 de abril de 2005, especificamente no
cronograma de execucao de acdes referente aos projetos e atividades descritos no plano.

Il - Metas de rotina sdo aquelas associadas as tarefas de rotina, sendo estas entendidas
como as tarefas costumeiramente desempenhadas pelo servidor, previamente tipificadas
e executadas sob demanda, cujo peso ponderado deve ser estabelecido conforme o
paragrafo anico.

Paragrafo unico. Os pesos ponderados das tarefas que compdem as metas de rotina
serdo definidos assumindo que toda a carga horéria de trabalho do servidor, no periodo
de avaliacédo, seja dedicada exclusivamente ao cumprimento de uma tarefa de cada vez.

Art. 8°. O percentual maximo de avaliacdo individual sera conferido ao servidor que
alcancar no minimo 6.000 pontos anuais. (Redacao dada pela Resolugédo n° 113, de 30 de
abril de 2009)

* Redacdo anterior: Art. 8°. O percentual maximo de avaliacdo individual sera conferido ao
servidor que alcancar no minimo 3.000 pontos semestrais.

§ 1° A pontuacdo das metas obrigatorias e das metas de rotina sera calculada pela
Comisséo Central de Avaliacdo a partir da estimativa do tempo informada no Item 14 —
Acbes do Formulario do Plano de Atividades e Plano de Metas Anual. (Redacéo dada pela
Resolugéo n® 113, de 30 de abril de 2009)

* Redacéao anterior: § 1° A pontuagdo das metas obrigatorias e das metas de rotina sera fixada

na Resolucdo a que se refere o art. 4°, ocasido em que deverdo ser tipificadas, estabelecendo-
se 0 seu peso ponderado de acordo com o paragrafo Unico do artigo 7°.
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8 2° Nos casos de afastamentos legais, tais como férias e licencas, o servidor sera
avaliado pelo periodo em gue estiver no efetivo exercicio de suas fun¢cdes, de modo que o
percentual maximo da avaliagdo individual seja conferido ao servidor que alcangar no
minimo pontos correspondentes ao resultado da seguinte operacao aritmética: [6.000 —
(22,75 x numero de dias Uteis de afastamento)]. (Redagédo dada pela Resolugéo n° 113,
de 30 de abril de 2009)

* Redagdo anterior: § 2° Nos casos de afastamentos legais, tais como férias e licengas, o
servidor sera avaliado pelo periodo em que estiver no efetivo exercicio de suas funcdes, de
modo que o percentual maximo da avaliacdo individual seja conferido ao servidor que alcancar
no minimo pontos correspondentes ao resultado da seguinte operacao aritmética: [3.000 —
(22,75 x numero de dias Uteis de afastamento)].

§ 3° Caso o afastamento seja superior a duracgdo do ciclo de avaliagéo, a GDR sera paga
de acordo com a ultima avaliacdo efetuada antes do afastamento. (Redacédo dada pela
Resolucdo n° 113, de 30 de abril de 2009)

* Redacao anterior: § 3° Caso o afastamento seja superior a duragao do ciclo de avaliagdo, a
GDR seréa paga de acordo com a Ultima avaliagao efetuada antes do afastamento.

8§ 4° O servidor da ARCE que for nomeado para o cargo em comissado de Conselheiro
Diretor ou de Diretor Executivo, caso opte pela remuneragcdo do cargo de origem
acrescida de gratificacdo correspondente ao cargo em comissao, tera considerado, para
fins de aplicacdo da GDR, desempenho individual maximo e desempenho institucional
equivalente ao obtido pela ARCE em cada periodo. (Redacdo dada pela Resolugdo n°
113, de 30 de abril de 2009)

* Redacdo anterior: § 4° O servidor da ARCE que for nomeado para o cargo em comisséo de
Conselheiro Diretor ou de Diretor Executivo, caso opte pela remuneracdo do cargo de origem
acrescida de gratificacdo correspondente ao cargo em comissao, tera considerado, para fins de
aplicacao da GDR, desempenho individual maximo e desempenho institucional equivalente ao
obtido pela ARCE em cada periodo.

Art. 9°. Fica estabelecida reserva técnica de 10% (dez por cento) das metas individuais
de cada servidor, que poderéo ser substituidas pelo Chefe imediato, independentemente
de anuéncia do Conselho Diretor, por atividades especificas supervenientes.

Paragrafo unico. Nos casos em que carga de trabalho requerida pela atividade
especifica e superveniente seja superior aguela equivalente a reserva técnica, as metas
previstas deverdo ser reajustadas entre servidor e superior hierarquico, com a aprovacgao
expressa do Conselho Diretor.

Art. 10. O desempenho individual inferior ao percentual minimo de 60% (sessenta por
cento) da pontuacao correspondente as metas individuais sera considerado insatisfatorio,
nao fazendo jus o servidor ao recebimento da Gratificacdo de Desempenho - GDR.

§ 1°. O desempenho setorial inferior ao percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
da pontuacdo correspondente as metas institucionais setoriais, sera considerado
insatisfatorio, ndo fazendo jus os servidores lotados na unidade ao recebimento da
Gratificacdo de Desempenho Institucional no que se refere a sua parcela setorial, prevista
no artigo 6°, inciso |I.

§ 2° O desempenho institucional da ARCE, em termos globais, inferior ao percentual
minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacdo correspondente as metas
institucionais gerais, sera considerado insatisfatorio, ndo fazendo jus seus servidores ao
recebimento da Gratificacdo de Desempenho Institucional no que se refere a sua parcela
geral, prevista no artigo 6°, inciso II.

§ 3°. O percentual especifico da GDR devida a cada servidor que atingir o desempenho
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minimo referido no caput sera calculado da seguinte forma:

Percentual da GDR = GDR individual + GDR institucional setorial + GDR institucional
geral

Onde:

GDR individual = porcentagem na coluna “GDR a Receber” do Anexo | (um) desta
Resolucéo correspondente a porcentagem de metas individuais alcancadas pelo servidor.

GDR institucional setorial = porcentagem na coluna “GDR a Receber” do Anexo Il (dois)

desta Resolucdo correspondente a porcentagem de metas institucionais setoriais
alcancadas pela unidade em que desempenhar suas funcoes.

GDR institucional geral = porcentagem na coluna “GDR a Receber” do Anexo Il (trés)
desta Resolucdo correspondente a porcentagem de metas institucionais gerais
alcancadas pela ARCE.

Art. 11. A avaliagcado de desempenho individual dos servidores que ocupem as funcgoes de
confianca de coordenador, gerente administrativo-financeiro, ouvidor-chefe e de
procurador-chefe consistira na verificagdo do desempenho gerencial.

§ 1° O desempenho gerencial sera aferido pela verificagdo do cumprimento das metas
setoriais da unidade sob a responsabilidade do servidor.

8 2° O Programa de Atividades e Plano de Metas Anual podera atribuir aos ocupantes de
funcdo de confianca de que trata este artigo o cumprimento de metas de rotina e de metas

bY

obrigatérias especificas, de modo que o percentual maximo relativo a avaliacdo do
desempenho individual do servidor (20%) seja calculado pela soma de duas parcelas
variaveis assim distribuidas:

| - até 20%, conferida em funcao da avaliacdo do cumprimento das metas setoriais; e

Il - no maximo 5%, conferida em funcdo do cumprimento das metas obrigatorias e de
rotina.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 12. Considera-se de efetivo exercicio, para efeito de percep¢cdo da GDR, os
afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — casamento ou luto, nos termos da lei estatutéria;
lIl — licenca para tratamento de saude;

IV — licenca gestante e licenca paternidade;

V — missdo ou estudo, noutras partes do territério nacional ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Governador do Estado.

Paragrafo anico. A missédo ou estudo cujo afastamento seja superior a 60 (sessenta) dias
e que seja de interesse da ARCE, bem como a licenga para tratamento de saude, serdo
considerados para a percepcao apenas da parcela da GDR referente ao desempenho
institucional, correspondente a até 20% (vinte por cento) do vencimento basico do
servidor.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO



AGENCIA REGULADORA
DE SERVIGOS PUBLICOS
DELEGADOS

DO ESTADO DO CEARA

Art. 13. A Comissao Central de Avaliacdo a que se refere o paragrafo Gnico do art. 20 da
Lei n°® 13.743/2006 sera instituida por portaria do Presidente do Conselho Diretor da
ARCE, ap0s aprovacgdo do nome de seus membros pelo Conselho Diretor. (Redacao dada
pela Resolucdo n° 113, de 30 de abril de 2009)

* Redacdo anterior: Art. 13. A Comissao Central de Avaliacdo a que se refere o paragrafo Unico
do art. 20 da Lei n° 13.743/2006 sera instituida por portaria do Presidente do Conselho Diretor
da ARCE, apds aprovacdo do nome de seus membros pelo Conselho Diretor, sendo concedida
aos servidores designados gratificacdo de trabalho relevante.

* Paragrafo Unico revogado pela Resolugdo n° 113, de 30 de abril de 2009. Redacao anterior:
Paragrafo Unico. A comisséo de que trata este artigo devera ser renovada em pelos menos um
membro a cada ciclo de avaliagao.

Art. 14. A Comissao Central de Avaliacdo reunir-se-a ao menos uma vez por més, até o 5°
(quinto) dia util, para acompanhamento do Programa de Avaliacdo de Desempenho da
ARCE, podendo solicitar esclarecimentos e documentos de qualquer unidade da Agéncia,
0s quais deverao ser atendidos com prioridade.

§ 1° A Comissdo Central de Avaliacdo devera enviar ao Conselho Diretor, até o 10°
(décimo) dia util do més de fevereiro o Relatorio Final de Avaliacdo de Desempenho, para
fins de deliberagéo do Conselho Diretor acerca do cumprimento das metas institucionais e
individuais da ARCE, de suas unidades e servidores. (Redacéo dada pela Resolugéo n°
113, de 30 de abril de 2009)

* Redacao anterior: § 1°. A Comissado Central de Avaliacdo devera enviar ao Conselho Diretor,
até o 15° (décimo quinto) dia util dos meses de julho e janeiro o Relatério Final de Avaliacéo de
Desempenho, para fins de deliberacdo do Conselho Diretor acerca do cumprimento das metas
institucionais e individuais da ARCE, de suas unidades e servidores.

§ 2° O Relatério Final de Avaliagdo de Desempenho devera ser disponibilizado na
Intranet da ARCE na mesma data em que for entregue ao Conselho Diretor, ficando
facultando a qualquer servidor apresentar manifestacdo acerca do Relatério no prazo de 2
(dois) dias uteis a contar da divulgacdo na Intranet.

8§ 3°. Findo o prazo fixado no 8§ 2° com ou sem manifestacdo de qualquer servidor, o
Conselho Diretor deliberara, em ultima instancia, a respeito do Relatério Final de
Avaliacdo de Desempenho, fixando os percentuais da GDR para aplicagdo nos termos do
artigo 5°.

bY

8§ 4° Compete a Comissao Central de Avaliagdo, ainda, verificar a corre¢cdo das
atualizacdes a que se refere o caput do artigo 16, bem como as atualizacdes referentes
as metas do Ouvidor-Chefe, do Procurador-Chefe e dos Assessores do Conselho Diretor,
por eles efetuadas.

Art. 15. As metas individuais e institucionais, bem como suas pontuacdes e equivaléncias
em percentuais da GDR, serdo cadastradas e acompanhadas em sistema da Intranet da
ARCE, acessiveis aos servidores.

8 1° Todos os servidores terdo acesso a area do sistema relativa as metas setoriais e
gerais.

§ 2° Apenas o respectivo servidor, seus superiores hierdrquicos e os membros da
Comissdo Central de Avaliacdo terdo acesso a area do sistema relativa as metas
individuais.

§ 3° Qualquer alteracdo das metas ajustadas no inicio do ciclo de avaliacdo devera ser
cadastrada no sistema com a devida motivacdo pelo superior hierarquico.

8 4° Na impossibilidade técnica de uso do sistema da Intranet, 0 acompanhamento das
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metas sera efetuado de forma manual.

Art. 16. Cabe ao Diretor Executivo, aos Coordenadores, ao Ouvidor-Chefe, ao
Procurador-Chefe e aos Assessores do Conselho Diretor a atualizacdo do sistema de
acompanhamento de metas das unidades e dos servidores a eles subordinados.

§ 1° A atualizagdo de que trata o caput tem efeito de avaliacdo, sendo facultado aos
avaliados apresentar manifestacdo a Comissao Central de Avaliagcdo, no prazo de dois
dias uteis a contar da notificacdo pelo sistema acerca da referida avaliacéo.

§ 2° A Comisséo Central de Avaliacdo fara constar, do Relatorio Final de Avaliagdo de
Desempenho, as manifestagdes a que se refere o §81°, juntamente com as consideragdes
gue entender acerca de sua procedéncia ou improcedéncia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho para fins de recebimento da GDR
sera, excepcionalmente, de cinco meses, iniciando em agosto de 2006 e terminando em
dezembro de 2006.

Art. 18. Durante o primeiro ciclo de avaliacdo previsto no artigo 17, os servidores da
ARCE receberdao GDR em percentual fixado em avaliacdo especial.

§ 1°. A avaliacdo especial de que trata o caput sera efetuada com base no Programa de
Atividades e Plano de Metas ARCE-2006, aprovado na Reunido Ordinaria do Conselho
Diretor da ARCE do dia 3 de fevereiro de 2006.

§ 2°. O percentual de até 40% (quarenta por cento) de GDR sera conferido a todos os
servidores proporcionalmente as metas alcancadas pela ARCE.

Art. 19. O artigo 19 da Resolucéo n° 50, de 22 de abril de 2005, passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 19. O ciclo de elaboracdo do Planejamento Tatico-Operacional inicia-se no 15°
dia de setembro de cada ano, com reunido de exposicao da metodologia, devendo o
Programa de Atividades e Plano de Metas Anual, ser entregue par a deliberacao do
Conselho Diretor até o dia 1° de novembro.”

Art. 20. As duvidas suscitadas na aplicacdo desta Resolucdo serdo resolvidas pelo
Conselho Diretor da ARCE.

Art. 21. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto quanto aos
efeitos financeiros, que ocorrerdo a partir de 1° de agosto de 2006.

SEDE DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DEL EGADOS DO
ESTADO DO CEARA - ARCE , em Fortaleza-Ce, aos 6 de julho de 2006.

JOSE LUIZ LINS DOS SANTOS
Presidente do Conselho Diretor da ARCE

LUCIO CORREIA LIMA
Conselheiro Diretor da ARCE

MARFISA MARIA DE AGUIAR FERREIRA XIMENES
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Conselheira Diretora da ARCE

* Publicado no Diario Oficial do Estado de 26/07/2006.
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ANEXO | DA RESOLUCAO N° 67 DE 6 DE JULHO DE 20086.
TABELA PARA CALCULO DA GDR - GRATIFICACAO DE DESEMP ENHO DA ATIVIDADE DE

REGULACAO
Percentual de cumprimento das
Metas GDR a receber — Individual
(%)
60,0 - 61 0,50%
61,1 - 62 1,00%
62,1 - 63 1,50%
63,1 - 64 2,00%
64,1 - 65 2,50%
65,1 - 66 3,00%
66,1 - 67 3,50%
67,1 -68 4,00%
68,1 - 69 4,50%
69,1 - 70 5,00%
70,1-71 5,50%
71,1-72 6,00%
72,1-73 6,50%
73,1-74 7,00%
74,1-75 7,50%
75,1-76 8,00%
76,1-77 8,50%
77,1-78 9,00%
78,1-79 9,50%
79,1 -80 10,00%
80,1-81 10,50%
81,1-82 11,00%
82,1-83 11,50%
83,1-84 12,00%
84,1 -85 12,50%
85,1 - 86 13,00%
86,1 - 87 13,50%
87,1-88 14,00%
88,1 - 89 14,50%
89,1 -90 15,00%
90,1-91 15,50%
91,1-92 16,00%
92,1-93 16,50%
93,1-94 17,00%
94,1 -95 17,50%
95,1 - 96 18,00%
96,1 - 97 18,50%
97,1-98 19,00%
98,1 - 99 19,50%
99,1-100 20,00%




ARCE AGENCIA REGUITADORA
DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS
DO ESTADO DO CEARA
ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 67 DE 6 DE JULHO DE 2006.
TABELA PARA CALCULO DA GDR - GRATIFICACAO DE DESEMP ENHO DA ATIVIDADE DE

REGULACAO
FREETE] di/lc;:argprlmento 3EE GDR a receber — Institucional

(%) Setorial
60,0 - 61 0,38%
61,1-62 0,75%
62,1 - 63 1,13%
63,1 - 64 1,50%
64,1 - 65 1,88%
65,1 - 66 2,25%
66,1 - 67 2,63%
67,1 - 68 3,00%
68,1 - 69 3,38%
69,1 -70 3,75%
70,1-71 4,13%
71,1-72 4,50%
72,1-73 4,88%
73,1-74 5,25%
74,1-75 5,63%
75,1-76 6,00%
76,1-77 6,38%
77,1-78 6,75%
78,1-79 7,13%
79,1-80 7,50%
80,1-81 7,88%
81,1-82 8,25%
82,1-83 8,63%
83,1-84 9,00%
84,1-85 9,38%
85,1 - 86 9,75%
86,1 - 87 10,13%
87,1-88 10,50%
88,1 - 89 10,88%
89,1 -90 11,25%
90,1-91 11,63%
91,1-92 12,00%
92,1-93 12,38%
93,1-94 12,75%
94,1-95 13,13%
95,1 - 96 13,50%
96,1 -97 13,88%
97,1-98 14,25%
98,1 - 99 14,63%
99,1-100 15,00%




ARCE AGENCIA REGUITADORA
DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS
DO ESTADO DO CEARA
ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 67 DE 6 DE JULHO DE 20086.
TABELA PARA CALCULO DA GDR - GRATIFICACAO DE DESEMP ENHO DA ATIVIDADE DE

REGULACAO
FREETE] diﬂcumprimento 3EE GDR a receber — Institucional

etas ARCE

(%)
60,0 - 61 0,13%
61,1 - 62 0,25%
62,1 - 63 0,38%
63,1 - 64 0,50%
64,1 - 65 0,63%
65,1 - 66 0,75%
66,1 - 67 0,88%
67,1 -68 1,00%
68,1 - 69 1,13%
69,1 - 70 1,25%
70,1-71 1,38%
71,1-72 1,50%
72,1-73 1,63%
73,1-74 1,75%
74,1-75 1,88%
75,1-76 2,00%
76,1 -77 2,13%
77,1-78 2,25%
78,1-79 2,38%
79,1 -80 2,50%
80,1-81 2,63%
81,1-82 2,75%
82,1-83 2,88%
83,1-84 3,00%
84,1 -85 3,13%
85,1 - 86 3,25%
86,1 - 87 3,38%
87,1-88 3,50%
88,1 - 89 3,63%
89,1 -90 3,75%
90,1-91 3,88%
91,1-92 4,00%
92,1-93 4,13%
93,1-94 4,25%
94,1 - 95 4,38%
95,1 - 96 4,50%
96,1 - 97 4,63%
97,1 -98 4,75%
98,1 - 99 4,88%
99,1-100 5,00%




