AGENCIA REGULADORA
ARCE:
RESOLUCAO N° 113, DE 30 DE ABRIL DE 2009

* Revogado pela Resolugao n° 136, de 30/06/2010, a partir de 08/07/2010.

Altera dispositivos da Resolucdo ARCE

67/2006, que estabelece o Programa de
Avaliacdo de Desempenho da ARCE, para fins
de concessao da Gratificagdo de Desempenho

de Atividade de Regulacdo (GDR) instituida

pela Lei 13.743/2006 e da outras providéncias

O CONSELHO DIRETOR DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICO S PUBLICOS
DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA - ARCE, no uso das atribuicdes que lhe
conferem a Lei Estadual n® 12.786, de 30 de dezembro de 1997, o artigo 3°, inciso XVI, do
Decreto Estadual n°® 25.059, de 15 de julho de 1998 e o artigo 20 da Lei Estadual n°
13.743, de 29 de marco de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento da metodologia, dos critérios e dos
procedimentos do Programa de Avaliagdo de Desempenho da ARCE, para fins de
concessao de Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacéo - GDR;

CONSIDERANDO que os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Analista de
Regulacdo e de Procurador Autarquico da ARCE, fazem jus a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Regulacdo — GDR, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Estadual n° 13.743, de 29 de margco de 2006, cuja efetiva percepcao decorre da
regulamentacdo do programa de avaliacdo de desempenho; e

CONSIDERANDO que a GDR ¢ atribuida em funcédo do efetivo desempenho do servidor
e do alcance dos obijetivos institucionais definidos a partir das metas gerais e das metas
por unidade de trabalho, fixadas conjuntamente com os seus indicadores de desempenho
por Resolucdo do Conselho Diretor da ARCE;

RESOLVE:

Art. 1°. Os artigos 2°, inc. lll, 4°, 5° 8° 13 e 14, § 1° da Resolucdo ARCE 67/2006
passam a vigorar com a seguinte redacao:

CANT. 20

lIl - Meta individual: metas obrigatérias e de rotina, oriundas do Plano de Atividades
e Plano de Metas Anual;

Art. 4°. Para cada exercicio, as metas individuais, obrigatérias e de rotina, as metas
institucionais, setoriais e gerais, bem como, os indicadores de desempenho a elas
associados séo definidos no Plano de Atividades e Plano de Metas Anual ou outro
instrumento que o substitua.

8 1° As metas de desempenho individual e institucional poderdo ser revistas na
superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua
consecucao.

8 2°. O Diretor Executivo, o Ouvidor-Chefe, o Procurador- Chefe e os Assessores do
Conselho Diretor devem enviar a Comissao Central de Avaliacdo, até o primeiro dia
do més de novembro, as metas individuais, obrigatérias e de rotina, bem como as
metas institucionais dos servidores e unidades que lhes sdo subordinados, de
acordo com a formatacéo estabelecida pela referida Comisséo.
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Art. 5°. O ciclo de avaliacdo de desempenho para fins de recebimento da GDR sera

anual, compreendendo os meses de janeiro a dezembro, aferindo-se o desempenho
até o subsequente més de fevereiro de cada ano.

Paragrafo anico. O efeito financeiro resultante das avaliagbes serd mensal, por
periodo igual ao da periodicidade da avaliacdo, iniciando-se no primeiro dia do
terceiro més subsequente ao do fechamento do respectivo ciclo de avaliagéo.

Art. 8°. O percentual maximo de avaliacéo individual sera conferido ao servidor que
alcancar no minimo 6.000 pontos anuais.

§ 1° A pontuacdo das metas obrigatérias e das metas de rotina sera calculada pela
Comisséo Central de Avaliacdo a partir da estimativa do tempo informada no Item 14
— AgOes do Formulario do Plano de Atividades e Plano de Metas Anual.

8 2° Nos casos de afastamentos legais, tais como férias e licengas, o servidor sera
avaliado pelo periodo em que estiver no efetivo exercicio de suas funcbes, de modo
gue o percentual maximo da avaliacdo individual seja conferido ao servidor que
alcancar no minimo pontos correspondentes ao resultado da seguinte operacdo
aritmética: [6.000 — (22,75 x numero de dias Uteis de afastamento)].

§ 3° Caso o afastamento seja superior a duracdo do ciclo de avaliacdo, a GDR sera
paga de acordo com a ultima avaliacao efetuada antes do afastamento.

§ 4° O servidor da ARCE que for nomeado para o0 cargo em comissao de
Conselheiro Diretor ou de Diretor Executivo, caso opte pela remuneragcédo do cargo
de origem acrescida de gratificacdo correspondente ao cargo em comissao, tera
considerado, para fins de aplicacdo da GDR, desempenho individual maximo e
desempenho institucional equivalente ao obtido pela ARCE em cada periodo.

Art. 13. A Comissédo Central de Avaliacdo a que se refere o paragrafo unico do art.
20 da Lei no 13.743/2006 sera instituida por portaria do Presidente do Conselho
Diretor da ARCE, ap0s aprovacao do nome de seus membros pelo Conselho Diretor.

At LA, s

§ 1°. A Comisséo Central de Avaliacdo devera enviar ao Conselho Diretor, até o 10°
(décimo) dia util do més de fevereiro o Relatorio Final de Avaliacdo de Desempenho,
para fins de deliberacdo do Conselho Diretor acerca do cumprimento das metas
institucionais e individuais da ARCE, de suas unidades e servidores.

Art. 2°. Ficam ratificadas para o periodo de julho de 2007 a dezembro de 2009, para
efeito do que dispde o art. 23 da Lei 13.743/2006, as metas institucionais, setoriais e
gerais, e as metas individuais, obrigatérias e de rotina, bem como os indicadores de
desempenho a elas associados, definidas em conformidade com o Plano de Atividades e
Plano de Metas Anual aprovado para cada exercicio, ou outro instrumento que o
substituir, mantida a tipificacdo adotada para as metas de rotina pela Resolucdo ARCE n°
71, de 24 de agosto de 2006.

Paragrafo Unico . Ficam ratificados o0s pagamentos e respectivas compensacdes
financeiras efetuados até o primeiro semestre do exercicio de 2009.

Art. 3°. Aplicam-se as regras anteriormente vigentes para os ciclos de percepcao da GDR
referentes aos periodos de fevereiro a julho de 2009 e de agosto de 2009 a janeiro de
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2010, mantendo-se para o més de fevereiro de 2010 os mesmos valores calculados para
o ultimo ciclo de percepcéo referido.

Art. 4°. O ciclo de avaliacao referente ao periodo de julho a dezembro de 2009 gerara
efeitos financeiros durante todo o ciclo de percepcéo referente ao periodo de marco de
2010 a fevereiro de 2011.

Art. 5°. N@o sendo possivel, excepcionalmente, a apuracdo dos valores da GDR nos
prazos estabelecidos nesta resolucdo, a GDR sera paga, mediante autorizacdo do
Conselho Diretor, de acordo com a ultima avaliagdo efetuada, enquanto permanecer
pendente a apuracdo, assegurada a compensacao dos valores pagos a maior ou a
menor, segundo os percentuais efetivamente devidos para o periodo.

Art. 6°. As duvidas suscitadas na aplicacdo desta Resolucdo serdo resolvidas pelo
Conselho Diretor desta Agéncia.

Art. 7°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, ressalvados os efeitos
financeiros do art. 2°, verificados a partir de fevereiro de 2008 .

SEDE DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DEL EGADOS DO
ESTADO DO CEARA - ARCE , em Fortaleza, aos 30 de abril de 2009.

José Luiz Lins dos Santos

Presidente do Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara — ARCE

Marfisa Maria de Aguiar Ferreira Ximenes

Conselheira Diretora da Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos Delegados do Estado do Ceara — ARCE

Ldcio Correia Lima

Conselheiro Diretor da Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos Delegados do Estado do Ceara — ARCE

* Publicado no Diario Oficial do Estado de 12/05/2009.



