10w

Fortaleza, Ceara, Brasil » Sab., dom. e segunda-feira, 6 de setembro de 2021 » O ESTADDO

ECONOMIA

Gasolina ja subiu 3¥% 10 ano. O preto medio gasoiing nesta semana esta em RE 6,00 por [ nos postos de
todo o Brasi. E uma alta de 0,41% em uma semana, de acordo & Agencia Nacional do Petmileo (8BNF). No més, sobe
240%. Segundo 3 ANP, a gasoling pode ser encontrada acima de RS 7 no: Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Aoe.
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CLT:;EEI o Governo vé equivoco

Membros do Governo dizem que fol equivocado o
planc de tentar aprovar, em uma dnica proposta, novos
programas trabalthistas ¢ modangas na CLT (Consolida-
¢dn das Leis do Trabalho). A proposta deveria ter focado
apenas na possibilidade de criacio de novas modalidades
de contratos de trabalho. O pacote de medidas passou a
ser chamado de minirreforma traiba.lhlsta e foi derrubadao

o 5 do na

rever a eitlat,ég:a €, e1n um

Agora, 0 GOVerno guer
segundo momento, buscar es-

pago para tentar emplacar medidas com potencial de im-
pulsionar contratagdes de jovens informais - sem mistu-
rar o debate com as alteragdees de normas da CLT.

A juncio dos dois temnas,

cos do Palicko do Planalto,

segundo articuladores politi-
elevou a resisténcia ao pacote

no Senado, que ji havia rejeitado em 2020 outro pacote
na drea trabalhista: A auxiliares o ministro Paulo Guedes
{Economia) e integrantes da pasta do Trabalho e da Pre-

vidéncia, sob comando de

Onyx Lorenzoni, mostraram

descontentamento com a decisio de apresentar ao Con-
gresso um projeto tio amplo. A proposta da minirreforma
trabalhista foi costurada pela extinta Secretaria Especial

de Previdéncia ¢ Trabalho

do Ministério da Ecomomia,

que era comandada por Bruno Bianco. Hoje ele & minisiro
da AGU [ Advocacia-Geral da Unido).
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Comeca, hoje, a adesdo
de empresas interessadas
no programa Mais Erpre-
gos Ceard, que vai gerar até
20 mil vagas. Dhesde julbao,
o Estado objetiva superar
adwversidades sociais e
econdmicas ocasionadas
pela covid-19, bem como
garantir mals acesso da
populacio a melhores con-
digdes de wida. O Programa
possibilitari o pagamento
do Beneficio de Estinnulo 4
Geracho a empresas forma-
lizadas, limitado a 50% do
salirio-minimo, por cada
novo emprego formalizado
apds 20 de julho de 2021 —
por até seis meses.

Recorde

O iltimo meés de agosto
fol histérico para o Porto
do Pecém, que atingiu, no
periodo, a movimentacio
recorde de 2.161.715 tome-
ladas {1}, 0 que representa
um crescimento de 33% em
relacio a julho de 2021 Ea
primeira vez que o termi-
nal portudrio cearense su-
pera a marca de 2 milhdes
de toneladas movimenta-
das num dnico més, desde
que foi inaugurado em
marge de 2002, Até entho, a
malor movimentacio men-
sal havia sido registrada em
outubro de 2019, quando
foram movimentadas
1.859.970 toneladas.
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ideia deve se estender por todo o Pais.

Trabalhadores querem
flexibilidade pos-pandemia

8,1 milhdes de brasileiros, que trabalharam de casa, se preparam para uma
rotina hibrida: fazer reuniao no escritério e poder buscar filhos na escola

O relaxamento das restri-
oies e o avango da vacina-
Cho contra a Covid-19 vio
lentamente abrindo cami-
nho para a volta aos escritd-
rios. Ainda que o home offi-
ce tenha sido um privilégio
de uma minoria -somente
11% dos ocupados brasilei-
ros tiveram esse direito em
2020, segundo o IBGE (Ins-
tituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica)-, foram 8.1
milhées de trabalhadores
que tiveram de improvisar
estaghes de trabalho e con-
ciliar rotinas profissionais e
pessoais enquanto seguiam
suas jornadas a partir de
SUAS CASAS

Agora, com o pds-pan-
demia no horizonte, ter-
mos coma flexibilidade e
trabalhe hibride ganham
espago - quem ndo quiser

empregados descontentes
terd de levar isso em con-
sideracdo.

Segundo  pesquisa da

Ipsos sobre a volta aocs
escrivdrios, 66% dos fra-
balhadores acham que as
empresas terdo de ser fle-
xiveis quanto a exigir a
presenca no local de traba-
lho, ¢ 63% querem poder
decidir quando ir a0 ndo.
As preferéncias dos tra-

FOVTOS AGENCILA BRASIL

5% ot ratahadores et empeesas herdis O ser Sexhusts 1 wolla a0 presencal

extremos, entre os que ab-
solutamente querem voltar
e 0s gque ndo gquerem”

Para Calliari. os resul-
tados dic uma dimensio
do gquico mais complexo
ficard a gestio de pessoal.
Quando a lpsos perguniou
quantos dias os trabalha-
dores gostariam de cum-
prir jornada em casa, 30%
aptaram por todos os dias
da semana, tendo em conta
uma semana de cinco dias.

s demais se dividiram
entre preferir um (10%),
dois (15%). trés (18%) e

do trabalhador quanto ao
retorno & rotina no escri-
tdric. “Ji ndc é somente
sobre trabalhar em casa
[Para o futuro)], ¢ fazer
uma reuniio no escritdrio,
mas poder buscar os filhos
na escola”

A pesguisa da Ipsos foi
realizada com 12445 tra-
balhadores de 16 a 74 anos
em 2% paises. Entre os bra-
sileiros. 65% disseram que
se sentem mais produtivos
com um cronograma flexi-
wel Nas empresas em gue ji

rior completo.

O maior contingente de
pessoas em home office
estava em 5io Faulo. Eram
2.9 milhfes em 2020, ou
35.5% do total. Mo outro
exiremo, apenas l& mil
pessoas estavam em traba-
lho remoto no Amapd, 14
mil no Acre e 13 mil em
Roraima.

Para Marcos Calliari, da
Ipsos, hi chance de as dis-
cussdes sobre o futuro do
trabalho remoto e a pos-
sibilidade de as empresas
adaptarem sens funciona-
mentos as demandas de
seus funciondrios ficarem
restritas s grandes empre-
sas. “As micro e pequenas,
que sio os maiores em-
pregadores, ndo tfm uma
estrutura para enderecar
essas questdes. Além dis-
S0, 4 maioria ji wvoltou &s
atividades™

Mas grandes firmas, po-
rém, ele nota que comega
a existir uma preccupagio
com om aumento de ro-
tatividade como consequ-
éncia do trabalho remoto
e de uma desmobilizacio
de funciondrios. DMstante
da equipe e de superiores,
o desligamento fica mais
Facil.

Por lsso também, diz o

balhadores quanto a wvol-
tar ou nio aos escritdrios,
porém, aparecem bem di-
vididas. Quatro em dex
disseram que preferem tra-
balhar totalmente fora de
casa assim que a pandemia
terminar. Na outra ponta,
31% gquerem trabalhar to-
talmente em casa.

quatro (79%) dias de home
office ao fim das restri-
ghes. “Vai ser complexo
lidar com isso e entender
a posigdo de cada funcio-
nirio. O grande achado
ndo & mais se vai ser home
affice total ou parcial. As
empresas vio precisar ter
“0 dado mais dbvio da um modelo que respeite as
pesquisa é o de que a fle- peculiaridades ndividu-
xibilidade nio tem wolta®, ais”, afirmma.
diz o presidente da Ipsos MNa avaliacho de Calliari,
no Brasil, Marcos Calliari. fatores como a distincia
"0 que € inesperado € que enire casa ¢ local de tra-
o Brasil apresenta nime- balho e ter ou ndo filhos
ros muitos parecidos mos influenciam  na  posicio
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se discute um formato para
o pos-pandemia, Callia-
ri avalia que os modelos
de retorno sio, na pritica,
rigorosos. “Sio dois dias
em casa, Mas o Jueé Vemos
€ que as expectativas sio
mais complexas”

0 trabalhoe remoto no
Brasil emn 2020 foi bastan-
te heterogéneo. Segundo o
Ipea (Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada), a
majoria das pessoas ocu-
padas e que ficaram (ra-
balhando em casa no ano
passado  eram mulheres
brancas e com nivel supe-

executivo da Ipsos, empre-
sas que chegaram a cogitar
a adogio permanente do
trabalho & distincia recu-
aram da decisdo ao avaliar
que a reten¢io de talentos
fica mais dificil sem o de-
senvolviments do que os
gestores chamam de “cul-
tura da empresa” -sens hi-
bitos, valores e rituais.
“Claramente hi woma
percepgido de que hi pre-
juizos se vocé nunca esti-
ver no escritério. Perde-se
convivéncia e engajamen-
to”, afirma. {Folha Press)
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Crise de enargla' inflacdo e renda corroida

Essencial no dia a
dia de familias e

| empresas. Wm grupo

. de produtos do

- setor de energia esti

corroendo a recupe-
ragio da ecomomia.
Os pregos da energia

Dl G
e do dleo diesel sur-
taram no fim do ano passado e, desde entdo, ndo param
de subir, Em julho, eles foram os principais responsdveis
pela inflacio, segundo o IBGE. O cendrio para 2022 &
ainda mais preocupante, dizem especialistas, primci-
palmente diante da crise energética e da perspectiva de
reajustes que impactam a conta de hoz.

Mais informacdes de Rubens Frota:
e-mail: frotarubens@gmail.com
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